
Персонализированная программа наставничества 

 

Тема_____________________________________________________________ 

 

1. Участники наставнической деятельности 

Роль ФИО Стаж 

педагогической 

деятельности 

Категория КПК и иные 

обучающие 

мероприятия 

по теме ППН 

Наставляемый     

Наставник     

 

2. Форма наставничества:  

Форма наставничества 

 

Поставить галочку ˅ 

Руководитель образовательной организации – педагог  

Педагог – педагог  

Работодатель – студент педагогического вуза  

Педагог вуза/ колледжа – молодой педагог 

образовательной организации 

 

Социальный партер – педагог образовательной 

организации 

 

 

3. Вид наставничества:  

Вид наставничества Поставить галочку ˅ 

Традиционное наставничество «один на один»  

Наставничество в группе  

Реверсивное наставничество  

 

4. Пояснительная записка  

Описание проблемы  

 

Профессиональный дефицит по запросу в рамках 

профессионального саморазвития или по 

рекомендации членов профессионального 

сообщества в рамках помощи молодому педагогу  

Цель   

Задачи   

Срок реализации ППН   

Планируемый результат   

Режим работы 

участников 

наставнической 

деятельности очный  

 

Расписание встреч 

00.00.0000  

 



5. План мероприятий  

 
Направление 

наставнической 

деятельности 

Содержание 

наставнической 

деятельности 

Срок 

исполнения 

Промежуточ-

ный результат 

Отметка о 

выполнении 

Диагностика 

профессиональ-

ных затруднений, 

дефицитов 

    

Изучение 

нормативно-

правовых 

документов 

    

Овладение 

педагогическими 

методиками и 

технологиями 

    

Трансляция 

опыта 

педагогическому 

сообществу 

    

 

Разработка и 

оформление 

методических 

продуктов 

 

    

Подготовка 

конкурсных 

материалов 

 

    

Публикации в 

педагогических 

изданиях 

 

    

 

6. Портфолио с материалами реализации ППН  

7. Лист изменений 


